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ARBEITSZEUGNIS

Wir bestdtigen, doss Frou Madja BROTSCHI, geboren am 10, Februar 1985,
von Selzoch (500, vom 1. Jonuar 2022 bis 28. Februar 2025 in unserem
Unternehmen tatig war. Sie hot ols «Retaill Marketing & Event Project
Leader: in dar Abteilung Schwelzer Markt begonnen und ab 1. Januar 2023
wurde sle in die neu geschalfene Position ols «Retail Marketing & Event
Managers im Schweizer Markt bafSrdert.

Ihrg Aufgaben umfasstan im Wasantlichan:
PROMOTIONS

Entwicklung. Umsetzung und Evaluation von Retail Marketing- und Event-
Initiativen, einschliesslich der Plonung und Realisierung von Events,
Promotionen und POS-Aktivitdten,

Erstellung von Werbematerialien und Marketinginhalten zur Steigarung
dar Markenprisenz und Eundenfreguent.

Analyse der  Ergebnisse loufender  Marketingmassnahmen,
Budgetlibervachung und Reporting an das Manogement.

Konzeption und Durchiiihrung von Events und Promotion-AktivitGten flr
nouwe ProdukteinfOhrungen om POS sowie ouf Grosshondelsebene,
insbasondere an Flughifen.

Erstellung von Betriegbsmitteln und Marketingmaterialien fidr dis Retall-
Crrganisation.

Eoordinotion won externen Agenturen uwnd Lieferanten (O0r Events,
Content-Produktionen und kreative Marketing-Assets.

Betelligung on der Orgonisation und Verontwortung operative
Umseatzung von Speciol Marketing Projecis whe den Swaich x Omaga
boonSwoatch oder Swatch x Bloncpain - Aktivitgten f0r den Schwelzer
Markt (Lounch-Events, Content-Production fir Sociol Media, Reolling-
Planat Tours).

EVENTS

Limterst e zundg bal Anfragen internationaler PR-Manager
{Medienonfrogen, Interviews, Pressematerial),

Entwicklung einer lokalen Veranstaltungsstrategie in Ubereinstimmung
il gn Liglen und Visionan des Headgquarters,

Ersteliung von Briefings und Konzepten fir Veranstaltungen innerhallb dar
Schwaiz.

Implementiarning und Budgetvarwaltung.

Koordinotion und Verhondiung von Vertrdgen mit Partnern  in
Zusaommgnarbeit mit der Rechisabteilung.

Verhaondlungen und Zusommenarbeit mit ollen beteiligten Partelan
{(Partner, Liseferanten, interne Abteilungen),

Eoordination aller Maoterialien wnd Eommunikation (Produktion
Marchandising . Vartrieb .~ Kommunikation ~ E-Store-Mewslattar).
Untorstltzung dos internationalen Swateh-Toams bei der Planufg whd
Umsatzung grosser interner Untermehmensveranstaltungen sowle

externen Events wie dem Locarno Flimfestival und dem Opendair
Frauenfeld.
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Frau Brotschi zeichnete sich durch ein breites Fachwissen, hohe
Professionalitdt und strategische wie operative Starke aus. Sle orbeitete
stets ldsungsorientiart und mit grossem Engogemant. Ihre Fahigkait, auch
unter Zeltdruck oausgezeichnete Resultate zu erzielen. sowie ihre
Bearaitschaft, regelmdssig Oberdurchschnittliche Mehrarbeit zu lelstan,
wurden vom Managemaent besonders geschitzt.

Durch ihre prooktive, kommunikative und inspirierende Art verstand sie as,
Teams zu motivieren, komplexe Projekte erfolgreich umzusetzen und interne
wie axtarne Partner flr gemeinsaome fiele zu begeistarn. Ske reprisentiarte
das Unternehmen jederzeil kompetent, loyal und mit einem hohen Mass an
Eigenverantwortundg.

Ihr Verhalten gegenlber Vorgesetzten. Kolleginnen, Kollegen und
Geschiftspartnern war stets wvorbildlich und respektwoll. Dank  lhrer
authentischan. olfenen Parsdnlichkelt und ihrer ousgoprigten soziclen
Kompetenz war she im gesamten Unternehmen sehr geschatzt.

Meben ihrer Muttersprache Deutsch spricht Frou Brotschi fliessend Englisch
und Franzdsisch, was sie insbesondere im intarnaticnalen Umfeld zu einar
wartvollen und vielsaitiy ainsetzbaren Mitarbeiterin machte,

Das Arbeitsvernditnis mit Frou Brotschi endete zum 28. Februar 2025, Sie ist
frei won jeglichen Werpflichtungen, mit Ausnahme der wertroglich
vereinbarten  Wahrung von  Geschiftsgeheimnissen wund  des
Wattbewerbsverbots, die ouch noach Vertragsendas glltig blaiben,

Wir donken Frou Brotschl {lr lhren grossen Einsatz und lhre BeltrGge zu

unserer Orgonisation und winschen ihr ollgs Gute flr ihre berufliche und
persbnliche Zukunft.

SWA chia
s L.
Reza RAHIMI Géraldihe DUFOUR

CFO Head of Human Resources

Biel”Bienne. 28. Februar 2025 ~ FlVo
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INTERIM REFERENCE

This is to certify that ks, Nadja BROTSCHI, born on February 10, 1985, ploce of
Selzach (S0, works for our company since January 1. 2022 as “Retall Marketing
& Event Project Leader® in cur Swiss Market Administration departmant,

Her responsibilities In this position are the following:

« Dwvelop, execute and evaluate Retol kMarketing & Events initiathies,
mechanisms & toctics, promotions and below thie line octivities ag
assigned through budgeted programs in conjunction with Marketing
Manager & Retall Manoger

« Creation of promotional materials ond marketing contents with the
objective to increats cuttomer engagement and footfall in stores

= Analyse impoct of implementsd marketing octivites, trock budgets and
report aceordingly to facilitote odjustmants with the moanogemant

« Dwfing concepis & execute evenis with horketing Manoger for new
product lounches on POS level

« Dwvelop ond implement promotional strategles for new openings and
axisting corporate stores

* Dwvalop aond implement promotions ot wholesale level (airports & bey
CCCOUNts)

*  Produce operationol tools & marketing material for retail organization

Ms. Brotschi hos brood, readily avolloble professional knowledge which she
swecetdfully applied o soba even difficult issues. She is extremaly conversational
and goal-oriented and thus achisves the reputation of a competent prafessional
with gur customers, whose decisions aond agresmants con always be relied on,

Har level of mativation ond ability to deal with siress are deserving of special
note, Manogemaent can count on her quick, conscientious method of waorking,
avgn in difficult situations. She represents the orgonigation in an sxemplary
manner.

She shows great initlotive, Is porticularly action-grignted and shows excellent
commitmant in every aspect. Hoving o hands-on mantality. she ks on ombithous
amployes In o very posithee way,

We comg to know Mg, Brotgchi of an extremaly relioble and conscientious
amiployes who parforms the duties entrusted to har to cur complete satisfoction,
Ms. Brotschi is o very voluable support (o her suparions becouse of her always
obliging, cooperative and halpful noture and she |5 very oppreciated by her
colleagues. In dealing with demanding and difficult business pariners she always
proves diplematic skill_

In addithen to her German mother tongue. she is fluent In English and French,
which s a great asset in our international working environment and enhances her
Srong communication skills.

This interim reference i being provided to Ms. Bratschi owing 1o a changs of hier
suparior. We would like to toke this opportunity to thank her for the service Lhe
has provided ond express owr wish (o continue the positive working relationship
wa hove hod with her 5o fiar,

Svegich Al
Hicodas 5. Hayel Sinosss 1
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Soraya DOTTORE Tedd (0033 331 31 24
HRE Business Partner
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Internationsl Business Excellence

ZfU Zentrum fur Untemehmungsfiihrung AG  bestitigh hiermit, dass

Nadja Brotschi

an der Weiterbildungsveranstaltung

Konflikimanagement: Strategien
und Tools zur Konfliktlosung

21. - 22. September 2023

aktlv tellgenommen und aktuelles Wissen
auf dieserm Getdet ervworben hat,

Inhaltliche Schwerpunkte

+ Konflikt oder Meinungsverschiedenheit - ein enormmer
Linterschied

+ Die Feberkurve der Konflikteskalation

+ Tools und Methoden in der Konfliktklamnng

+ Elgene Muster In Konfliktsituationan und sinmvolle
Altermativen

+ Neurowlssenschaften: Einfluss von Emotionen auf
Konflikteskalation urd Konfliktitsung

+ Streitkultur - Strategien fir die Selbststeuerng und ftr das
erfalgreiche Unternehmen

Dazent
+ Dr. Rolf Schulz

Jurich, 22, September 2023

Danial Ochsner ; '

Wiprls altungsrates Lefter Seminarorgamisation
ntarnp hmungeiGhrung AG 200 Tentram Kir Unternebimungsfihreg AG
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DIPLOM

Nadja Brotschi

geboren am 10. Februar 1985, heimatberechtigt in Selzach (30),

hat den Nachweis erbracht, dass sie die Voraussetzungen fir die Erteilung

des Diploms aufgrund des Bundesgesetzes vom 13. Dezember 2002
uber die Berufsbildung und gemass der vom Bundesamt far

Berufsbildung und Technologie genehmigten Prafungsordnung dber
die hohere Fachprifung vom 1. Februar 2010 erfallt.

Dieses Diplom berechtigt sie zur Fihrung des gesetzlich geschitzten Titels

Diplomierte Kommunikationsleiterin

Bern, 3. Dezember 2021

Staatisekretanat for Bildung, K5 Kommunikation Schweiz
Forschung und Innovatson SBFI
Der stelbvertretende Duektor Der Pr der Profungakommnion
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DIPLOM
Dipl. Kommunikationsleiterin

Nadja Brotschi

Frau Nadja Brotschi hat in der Zeit vom Februar 2021 bis Oktober 2021 die Ausbildung
Dipl. Kommunikationsleiterin an der Hoheren Fachschule Marketing und
Héheren Fachschule Wirtschaft SWISS MARKETING ACADEMY
erfolgreich absolviert.

Folgende Studien-| Lernschwerpunkte bildeten den fachlichen und wissenschaftlichen
Inhalt gemass eidgendssischem Priifungsreglement:

Bestandteile des Lehrganges:

- Strategisches und operatives Marketing - MIS und Marktforschung

- Integrierte Kommunikation - Mediastrategie

- Marketingkommunikation - Unternehmensrechnung
- Public Relations - Volkswirtschaftslehre

- Recht

Frau Nadja Brotschi hat simtliche Lektionen und Prifungen mit grossem Einsatz
zielorientiert und mit Erfolg absolviert. Die interne Ausbildung gilt somit gemiss
unseren Richtlinien und Anforderungen als erfolgreich absolviert.

SWIS5 MARKETING ACADEMY
ktober 2021

Brigftte Oertli
Schulleiterin
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Selzach, 06.01.2021

ARBEITSZEUGNIS

Hiermit bestatigen wir, dass Frau Madja Brotachi, geboren am 10021985, wohnhaft in
Grenchean, wam 01.04.20717 bis 2um 31.12.2020 in unserem Untarnehmen tatig war.

Frau Brotschiwar vom 01.04.2011 bis zum 31.12,.2015 als Key-Account, HR- & Marketing-
Koordinatorin tatig.

Mach einer Bafarderung war Madja Brotschi vom 01.01.2016 - 31.12.2020 als
Head of Marketing & Communication sowie als stellvertretendes Mitglied der
Geschaftsleitung tatig.

Aufgaben & Veranbwortlichkeiten:

Stellvertretende Geschiftsleitung / Fihrungsfunktion
s Mitglied der Geschaftsleitung mit Einzelzeichnungsberechtigung
# Direkte FOhrung von drei Mitarbeitenden
s Stellvertretung des CEQ in dessen Abwesenheit

« Strategische und operative Fabrung des Bereiches Marketing & Communication sowia
des Bereichs HR & Office

Marketing & Kommunikation

= Gesamtverantworiung for die interne und externe Kommunikation [360° Marketing &
Kommunikation) sowie Projekt-Controlling

= EntencElung und Limsetzung won Marken- und Kommunikationsstrategien in dre
Sprachen (DEFR/EM)

« Konzeption, Gestaltung und Betreuung van Online-Auftritten und Social Media

s  Emwicklung und Realisierung von Printmaterialien, Corporate Design, Logos und
weiteren visuellen Elementen

=« Cirganisation und Umsetzung von Messeauftritten, Events und Firmenveranstaltungen
= Medienarbeit (Ansprechperson flr Fachjournalisten, redaktionelle Beitrage in DE/FRIEN)

¢ [nitiilerung und Umsetzung von Bewegtbildprojekten (Imagefilme, Produktvideos)

DD doyjoig]



BroRep ag

HR & Personaladministration
« \erantwortung for Personal- und Lohnwesen inkl. Versicherungen
*  Rekrutierung von Mitarbeitenden (Ausschreibungen, Interviews, Vertragswesen)
#«  Starkung des Arbeitgeberprofils durch innovative HR-Massnahmen
= Betreuung sdmtlicher personalrelevanter Themen
+«  Etablizrung von HR-Marketing-Massnahmen

« Erstellung eines HR-Mitarbeitar-Handbuches

Office Management & Key Accoumnt
= Betreuung internationaler Key Accounts (DE/FR/EN)

»  Mitwirkung bei internen Optimierungs- und Digitalisierungsprojekten
{Lean Management, Prozessdigitalisierung 2021)

* Debitoren ! Kreditoren-Buchhaltung

Wir haben Frau Brotschi als Oberaus loyale, belastbare und engagierte Mitarbeiterin
kennengelernt, Die ihr Ubertragenen Aufgaben erfullte sie jederzeit selbstandig, Zuverlassig,
prazise und effizient. Durch ihre innovativen &nsétze leistete sie einen wesentlichen Beitrag zur
Modernisierung unseres Unternehmens.

Frau Brotschi Gberzeugte durch ein hohes Mass an Flexibilitit und Einsatzbereitschaft. Sie war
stets bereit, ihr Pensum temporar zu erhohen, um Abwesenheiten im Team zu kompensieren. [hr
warnetzies Denken und ihre Fahigkeit, komplexe Herausforderungen zu analysieren und
erfolgreich zu ldsen, 2eichneten sie besonders aus.

Das Verhalten von Frau Brotschi gegenuber Vorgesetzten, Mitarbeitenden und Kunden war
jederzeit vorbildlich, offen und respektvoll. Ihre Herzlichkeit und Kommunikationsstérke
machien sie 2u einer geschatzten Ansprechpartnarnin und 2ur guten Seele” unseres Betriebes,
Was wir gemne besonders betonen machten.

Zudem waren wir beeindruckt von der Fahigkeit, den Anspruchen einer leitenden Angestellten
bei uns, sowie nebenbei den Herausforderungen siner Selbststandigheit gerecht zu werden.

Frau Brotschverlézst unser Unternghmen aul eigenen Wunsch, um sich eimer neuen
Herausforderung zu stellen, Wir bedauern ihren Entscheid sehr, danken ihr fir die
ausserordentlich wertvolle Mitarbeit und winschen ihr flr die private wie berufliche Zukunft
wieiterhin alles Gute und vial Erfolg.

BroRep AG

Peter Brotschi

CEQ BroRep AG

DD dojjoJig]



LERTIFIKAT

Nadja Brotschi

absoivierte am Schweszerischen Public Relations Institut SPRI die berufsbegleitende Fachausbildung als

Geprift wurde in einem Grundlagentest, einer Konzeplarbeit, siner schriftichen Hausaufgabe Schreiben

Nadja Brotschi ist berechtigh, den Titel

PR-Fachfrau SPRI

zu fihren. Das SPRI-Zertifikat bescheinigt, dass Nadja Brotschi die Grundlagen des PR-Berufes theoretisch
auf operativer Stufe anwendan kann,

Die Ausbildung am SPRI befihigl die Teidnehmenden, an der Entwicklung von PR-Strategien
mitzuwirken, anspruchsvolle interne wie externe PR-Massnahmen und PR-Mittel selbstindig zu planen,
Zu erarbeiten und Zu reaksieren.

e oo

™
S rl Schweizerisches
Public Relations Institut
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ZULASSUNGSPRUFUNG

ZERTIFIKAT

Frau Nadja Brotschi
Geboren am 10.2.1985

hat die MarKom Zulassungsprifung
gemass der Priifungsordnung
vom 03. Juni 2008 mit Erfolg bestanden.

Olten, den 13. August 2009

Der Prasident der Der Prifungsleiter
Frufungskommission f

Hinz Fih Claude ). Dubais

Mt ducsem Lertifikat hak der Kandudalfdie Kendidatin sein Wissen in den Grundiagen von Wirtschart und
Recht, Harketing, Vierkaul, Marketingkommeinicalivn vl Puldic Bsatisns unter Beseds gestelle. B4 £ fon®
lahre gURkKg und gleichreliy ein Auswes, der Mo die Zulassung an die Berufspriifungen der Marcetings,
Verkauls- und PR-Fachleubte sowle Kommunl kations planenfinnen erfonderlich i<,

Marom [ Fereln Markem wiad verirecen:
Zulpisuagaprirfmag  Swisd Mackeding (SUA0)
Bmlnrvtresan 32 G - Gezelachan e Markeding
4800 Mtes  Veresul Schweu
Tel. @62 397 OF 80  Scheeirer Werbung S
Fax D%2 DT QT T1 SPRG Schwdlrenische Fobl's Redahond Gedei's chail
inlolmariom.nrg 50V Schweredscher Diventmarkannge rhang

L mETNSA. B Y SoNeair sporated by Seiss Wackedlag



Frau

Nadja Brotschi
Hubelstrasse 1036
3805 Goldswil

Interlaken, 30. September 2009

ARBEITSZEUGNIS

Frau Nadja Brotschi, geb. 10. Februar 1985, absolvierte vom 1 Juli bis 30. September 2009
ein Praktikum im Bereich _Media Relations™ fir Interlaken Tourismus.

Ihre Hauptaufgaben umfassten:

» Betreuung von Medienschaffenden vor Ort. Organisation der Medienprogramme
inkl. Unterkunft, Gesprachspartner, Ausflige usw.

» Unterstitzung des Direktors in den Bereichen _Offentlichkeitsarbeit™ und PR vor

Ort*™ fir Interlaken Tourismus ( monatl, Rubrik im Amtsanzeiger [ Radio BEO).

Recherchieren und Verfassen von Pressemitteilungen, Redigieren von Texten.

Fuhren und Pflege der Medien-Datenbank.

Laufende Aktualisierung der Rubrik _Media & News"™ aul www interlaken.ch

Kontaktpflege zu lokalen Medien.

B & &

Wir haben Madja Brotschi als eine initiative, kreative, und selbstandig arbeilende Milar-
beiterin mit einem hohen Interesse an Kommunikation und Qualitit kennen gelernt. Sie
hat ihre Aufgaben stets zu unserer vollen Zufriedenheit erledig. Ihre offene und kommuni-
kative Art haben dazu beigetragen, die kurze Praklikumszeil zielgerichtet und zur Wert-
steigerung unserer Medienarbeit zu nutzen. Besonders erwihnenswert sind ihr professio-
neller und dynamischer Schreibstil sowie ihre guten Sprachkenntnisse. Auch im [T-Bereich
verfugt sie Ober fundiertes und wertvolles Wissen, lhr Verhalten gegenlber Vorgesetzten,
Medienschaffenden und innerhalb des Teams war angenehm, freundlich und hilfsbereit.

Wir danken Nadja Brotschi fur die geleisteten Dienste und wiinschen lhr bei |hrem Wirken
in der Marketing- und Medienbranche viel Erfolg und alles Gute.

INTERLAKEN TOURISMUS
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Zeugnis

Frau Nadg Brotschi, geboren am 10 Februar 1985, aus Selzach, trat am 14, Jull 2008 als Assstentn in

ce Clariant irternational AG ein und war bis 2u Ihrem Attt am 30 June 2009 #n Berech Group Tax ¢

Accounting ' Repcrting Litg.

I Aarfpabengobiet urdassie ir Wesenlir hen folgende Talguelen:
*  UriersiCtrung des Teamns von Group Tax bei Projektarbeiion

Wrrhwerie b g wivn Prigserdad swwen

= Dromanagemient | Selcetanurisataden [ Termimemesnbe wogen, Silomisammemes ervationen,
g vl vorn Flevsesn, Telelon, Al Byslelungen ebc )

=  Dokumentewmanagement inkd. Fihren von Datenbankon und Anchivisrung

»  Ersiefung von Auswenungen

o Orgarysalion von Teamevents

» Bestelwesen von Buromatenal

= Organisation, Kontole und Mutatonan i My Tme (Miarse tor-Zede-fass ngsprogram von
Clarinn)

We freven uns, Frau Brotychi das Zeugnis ener kompolenten Fachbau ourstolon ru dldfen, dic (ber
abperundetes Fachwizsan und e nbSge Erfahrung besitrl. Frau Brotschi setde v orworbenes Wissen in
ﬂﬁﬂmwwummmwmmmm ]

Wir lernten Fray Brotschi afs sulgeschiossens, freundiche und hifsbenele Mitarbedence ennen, dis von
Vorgewelrien, Holegirnen und Kolegen sowe won unteresn Kunden goeciitt wurda,

Aufgrund der Umstrukiurierung unseres Unternehmens sahen wir keine Moglchkeit, Frau Brotschi
ihrer Fahigkeiten weiter zu beschaftigen. Wir danken ihr fiir thre Mitarbeil und wiinschen Ihr
fiir die Zukunt alles Gute und viel Erfolg.

Muttenz, 30. Juni 2009

Michaela W
Human Resources Consultant




SWISSBOATYACHNING

Das Schwelzer Yochimogazin « Le mogozing sulsss du yochling

Bern, 05. Marz 2008

ZWISCHENZEUGNIS

Frau Nadja Brotschi, geboren am 10. Februar 1985, von Selzach SO, istin unserer Firma
s dem 17, Juni 2007 als Assislentin der Verlagsleitung / Administration tasg

Die Firma Boatmeda AG benhaltet das Veragswesen vom Magazin SwissboatYachtng,
Das ctabberte Schweizer Special-interest-Magazin for hohe Anspriiche erscheint rwalf
Ma' im Jahr als gesamischweizerische nautische Fach-Zeitschrift in deutscher und
franzosischer Ausgabe.

Ihe Aufgabengebiet umiasste im Wesentiichen folgende Tatigheiten:

1. Sachbearbeitung und Telefonbetreuung
2 Puhmmn-uﬂt
mwﬁ reibungsiose Atmackiung zwischen

b mwmmmmmmﬂuﬂmmm
Kleinanzemgen
[ Beaarbefen und Fakiunienen der Kleinanzeigen im Intermnet
d Eigenstandiges Erprbeden aines Mahngystems for die Kisinanzeigen (war
oI Mahil worhaimden)
3. Buchhaltung und Fakturernng (Debi-Kredi Buchhaltung und Mahmsesen)

Wir schatzen Frau Brotschi als freundiiche, avigeschiossene, ehriche und loyale Person.
Sie eddadigl die antalenden Arbeiten sebsistandg und speditv. Zudem st sie jederzeit
bereit, bes Badar! auch in anderen Berexchen auszuhelfen.

Henvorzuheben sind unter anderem die Mehrizhighet, Vertravensesindigkes und
Zuveriassigheit von Frau Brotschi Sie zeigt stets Eigeninitiative und ist 13hig, neue
Projekie mit konstruktiven Beitragen zu. Sie zeigl eine stets gute Einsatzbereitschaft und
Ihre optimstsche Haltung wirkl auch in schwierigen Fallen anregend. Wahrend der
bishengen Zeil der Beschaltigung in unserem Hause versieht Frau Brotschi es, sich in
neuen Situationen siets sehr gul zurechizufinden,

Das Verhalien gegeniber Vorgesetzten und Kollegen isi stets sehr ginwandire. Wegen
Ihrer stets verbindbchen, kooperatieen und hilfsbereiten Art ist Frau Brolschi ihen
Vorgesetrten eine wertvglle Stiize und den Kollegen ein geschatzier Partner. lhre
ruvarkommends Art und Teamishighkeit wind von Kunden wie auch von Mitarbestem und
WVorgeselzten sehr geschatzt und Sie versiehl es stets, ene offene und vertravensvole
Atmosphare Tu schaffen.

Frau Brotschi reonganisierie in den lezten Monaten vor allem den Bereich des
Hisnanzegen-Markies und machle diesen zu einem aussenordentlich erfolgrechan
Ingtrument unsees Unlemehmens. Wahrend lhrer beshenigen Arbeitszeit arbeilete Frau
Brotechi zur Optmierung dieses Beresches, wie auch zur Resirukturierung der Ablagen
und des Archive, verschiedens Vorschiage aus, die mit sehr gutem Erfolg realsien
werden konnian,

Dem Wunsch nach sinem Zwischenzeugnes sind wir geme nachgekommen, Wir
winschan uns auch Tukinfy die Fortsetrung deeser slets sehr guten Zusammenarbait

Boatmeda AG
Anraigen- und Verdagilsitung

Ench Kochar

BOATMEDLA AG - Postimch - CH - 3000 Boem T - Tok «41 00031 310 S0 52 - Food -8 (0031 310 0% 11 - swinaboal@s. o - www.sbho.ch
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